
 
 
 
 
 

 الرقمينظم المعلومات والتحول لرئيس الإدارة المركزية وظيفة 
 بيانات تحديد الوظيفة: 

الوظيفة: مسمى  لنظم المعلومات والتحول الرقمي رئيس الإدارة المركزية    

: اليةالم الدرجة  ة العالي  

النوعية: المجموعة  الإدارة العليا   

الوظيفة: موقع   التابعة لرئيس الهيئة  الرقميالمعلومات والتحول    لنظمالمركزية  قمة وظائف الإدارة   

الوظيفي: المسار  . ة الممتاز  المالية   درجةال هي الوظيفة   اتقود إليه  مالية درجة أعلي   
 

 الغرض من الوظيفة: 
صعورة  فيم معع التوعور التونولعوجي الرقمعي معن وععل قواععد بيعانات ومظعم وبعرامه يعتم توفيرهعا  وتوفيرهعا ئتوفير منظومة معلومات رقمية تتوا •

 قيام الهيئة بأعمالها بوفاءة وفاعلية. فيرقمية لصناع القرار والموظفين بها والمتعاملين معها بما يساهم 
 

 :التخصصيةالمهام 
 .الرقميستراتيجية الدولة للتحول بالهيئة فى ضوء ا الرقميالإطار العام لخوة مظم المعلومات والتحول  يقوم بوضع •
بالهيئة بالمشاركة مع كافة التقسعيمات التنظيميعة المعنيعة  الرقميعلى إعداد الخوط والبرامه والمشروعات والمبادرات الخاصة بالتحول   يشرف •

 يئة وعرضها على السلوة المختصة.داول اله
 ة لأعمال وودمات الهيئة.الميونو الرقمنة ات للتأكد من تحقيق المستهدفات واستدامة عملي الرقميوضع مؤشرات قياس التحول ب يقوم •
 عمل متجامسة تقنياً ومهنياً. يئةإطار ب فيأعمال وأمشوة الهيئة على توفير البنية التحتية المعلوماتية العزمة لإنجاز  يعمل •
 وأمشوتها.توفير النظم والتوبيقات وقواعد البيانات العزمة لجميع مجالات عمل الهيئة  يعمل على تووير أو •
 مجالات عمل الهيئة وأمشوتها.إدارة وتحديث وتأمين النظم والتوبيقات وقواعد البيانات العزمة لجميع  يتابع •
 العزم. الفنيوتقديم الدعم  رقميالميونة أمشوة وودمات الهيئة والتأكد من توفير متولبات منظومة متقدمة ومتواملة للتحول  يتابع •
 والدراسات الإحصائية بوافة أمشوة وودمات الهيئة وتوفيرها بصور رقمية.يشرف على إعداد التقارير  •
 مجال أعمالهم. في إليها ونيحتاج التي والمعارفات بالمعلوم وكذلك الموظفين بها الهيئة فيالقرار  يمتخذ تزويد يتأكد من •
 للتواصل الفعال مع جمهور المتعاملين معها.  بحيث يوون آليه للهيئة الإلوترونيالموقع وتحديث إدارة تصميم و  يتابع •
للموظفين بالهيئة والتنسيق مع الإدارة العامة لإدارة وتنميعة  الرقميالتدريبية الخاصة بنظم المعلومات والتحول   الاحتياجاتيقوم بوضع ووة   •

 ومتابعة التنفيذ وتقييم أثر التدريب. الخوة التدريبية للهيئة فيلتضمينها المواهب 
 ن أصول المنظومة الرقمية للهيئة.بآليات الحوكمة الرقمية وتأمين المعلومات لتحقيق الاستفادة المثلى م الالتزاميتابع  •

 متائه الوظيفة:
 توافر البنية التحتية المعلوماتية العزمة لإنجاز أعمال وأمشوة الهيئة في إطار بيئة عمل متجامسة تقنياً ومهنياً. •
 والمعارف والتقارير والدراسات الإحصائية في صورة رقمية تخدم متخذي القرار كذلك الموظفين بها في أداء أعمالهم.توافر المعلومات  •
 النجاح في تأمين النظم والتوبيقات بما يتفق مع قواعد الأمن السيبرانى. •
 توافر منظومة متقدمة ومتواملة للتحول الرقمي. •
 الموقع الإلوتروني.توافر آلية للتواصل الفعال عن طريق  •

 

  


